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[bookmark: _Hlk193835200]РЕКОМЕНДАЦІЇ
щодо вдосконалення діяльності в Науковому ліцеї за результатами самооцінювання напряму ІІІ «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти»
у 2025/2026 н.р.

На основі аналізу результатів самооцінювання Напряму ІІІ «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти» у КЗ «Науковий ліцей імені Анатолія Лигуна» КМР за 2025/2026 навчальний рік (зафіксовано загальний достатній рівень — 3.4 бали), сформульовано рекомендації для управлінської та педагогічної ланки закладу.
І. Адміністрації Наукового ліцею
1. Оптимізувати навантаження та впровадження заходів матеріального й морального заохочення вчителів-менторів, які витрачають значний обсяг позаурочного часу на індивідуальне консультування та підготовку призерів олімпіад, МАН і Президентських стипендіатів.
2. Забезпечити дообладнання матеріально-технічної бази та цифрового обладнання в STEM-кластері  Наукового ліцею для забезпечення високої точності та глибини проведення учнями складних прикладних наукових досліджень.
3. Стимулювати поширення досвіду напрацювань педагогів закладу.
4. Продовжувати практику індивідуальних консультацій для батьків та учнів.
ІІ. Головам методичних комісій
2.1. Ініціювати та координувати процес опису успішних кейсів вчителів-новаторів, оскільки показник фіксації та поширення власного досвіду отримав найнижчу оцінку (2.0 бали, а 22 з 35 вчителів зазначили мінімальний рівень оприлюднення напрацювань) 
2.2. Організувати допомогу педагогам в оформленні їхніх унікальних методик у вигляді авторських методичних посібників, цифрових освітніх ресурсів (ЦОР) або статей для фахових видань.
2.3. Організувати опанування педагогами технологій штучного інтелекту (ШІ) для персоналізації навчання, автоматизації рутинної перевірки знань та обробки великих масивів дослідницьких даних.
ІІІ. Педагогічним працівникам
3.1. Самостійно обирати траєкторії підвищення кваліфікації, спрямовані на розвиток навичок роботи зі STEM-технологіями, сучасним цифровим лабораторним обладнанням та інструментами генеративного ШІ.
3.2. Продовжити навчати учнів правил коректного цитування, роботи з першоджерелами та критичного оцінювання інформації, мінімізуючи прояви плагіату та списування під час виконання дослідницьких робіт.
3.3. Готувати для уроків наочність та робочі аркуші, адаптовані до реалій вимкнення світла чи перебування в укритті.
IV. Класним керівникам
4.1. Провести роз’яснювальну роботу щодо покращення цифрової грамотності батьків,  поширити інтерактивні інструкції (пам’ятки) для батьків щодо використання електронних щоденників/журналів, освітніх платформ та комунікаційних чатів, які діють у ліцеї.
4.2. Допомагати учням у координації індивідуальних освітніх маршрутів, забезпечуючи психолого-педагогічний супровід та ефективну комунікацію між учнем, батьками та науковими менторами МАН/олімпіад.
Ці рекомендації спрямовані на усунення виявлених дефіцитів, зокрема рівня оприлюднення досвіду, цифрової комунікації батьків, а також потреби в оптимізації індивідуальних освітніх траєкторій та розвитку STEM-середовища.
Голова групи                                                                                         Панченко Л.В.
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