
Спільне засідання Піклувальної ради та Ради ліцею
КЗ «Науковий ліцей імені Анатолія Лигуна»

11.09.2024р.



Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти сприяє
вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню
фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних
напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням,
ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади
та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю,
громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

Стаття 29 Закону України «Про освіту» (редакція від 09.08.2019)
На практиці до складу таких колегіальних органів зазвичай

входять представники місцевих органів управління освітою та
громадських організацій, батьки школярів, успішні випускники.
Членство в наглядовій раді є добровільним та не передбачає
фінансової винагороди. Згідно з Законом України «Про освіту», до
складу наглядової ради не можуть входити здобувачі освіти (учні)
та працівники цього закладу освіти. Інших обмежень до членства
Законом не передбачено.



Основні завдання Піклувальної ради:

 Сприяння розвитку освіти шляхом створення та поліпшення
матеріально-технічної бази, покращення умов навчання та
праці в ліцеї;

 Співпраця з різними громадськими об'єднаннями, а також
підприємствами різних форм власності;

 Надання матеріальної, інформаційної, юридичної допомоги та
підтримки членам піклувальної ради;

 Надання адресної матеріальної допомоги працівникам ліцею
для стимулювання їхньої праці шляхом встановлення надбавок,
доплат та премій за якісне виконання своїх функціональних
обов'язків у межах діючого законодавства;

 Піклувальна рада відкрита для нових ідей, спілкування, питань
та пропозицій батьків, які можна надіслати безпосередньо на e-
mail нашого закладу.



Рада ліцею

 До ради обираються пропорційно представники від
педагогічного колективу, учнів, батьків і громадськості.

 Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи
директора закладу, засновника, а також членами ради.

 Очолює раду закладу голова, який обирається із складу ради.
Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

 Члени ради мають право виносити на розгляд питання, що
стосуються діяльності закладу, пов’язаної з організацією
освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-
масових заходів.



Рада ліцею:
 спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи закладу та

здійснює контроль за його виконанням;
 разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту

закладу;
 затверджує режим роботи закладу;
 заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з

питань освітньої та фінансово-господарської діяльності;
 виносять на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення

організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;
 виступає ініціатором проведення добродійних акцій;
 сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає

громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві
гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до
проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями,
організації оздоровчих таборів;

 організовує громадський контроль за харчуванням і медичним
обслуговуванням учнів;

 може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів
роботи.



Порядок денний:

1. Вибір Голови та секретаря ради ліцею, вибір Голови піклувальної 
ради

2. Презентація стратегії Наукового ліцею (2021-2024). SWOT-аналіз

3. Звіт про фінансові надходження та витрати у 2024-2025 н.р.

4. Пріоритетні напрями роботи Ради ліцею та Піклувальної ради на 
2024-2025 н.р.

5. Загальні питання, що стосуються навчально-виховного процесу.

Тема засідання:

Стратегічні завдання роботи Наукового ліцею 
та інструментарій їх виконання в умовах 

воєнного стану



ПЕРЕВАГИ НЕДОЛІКИ

МОЖЛИВОСТІЗАГРОЗИ

S W
T O

SWOT-аналіз внутрішніх та зовнішніх можливостей
КЗ «Науковий ліцей імені Анатолія Лигуна»



ПЕРЕВАГИ

S

• високий рівень знань здобувачів освіти за підсумками
складання ЗНО/ДПА;

• позитивний імідж закладу серед ЗЗСО області та міста;
• висококваліфіковані науково-педагогічні кадри;
• плідна та результативна співпраця з ВНЗ регіону та

позашкільними закладами освіти (КПНЗ “МАНУМ” ДОР, НЦ
“МАН”);

• активна видавнича діяльність закладу;
• оптимальне освітнє середовище для всебічного розвитку

особистості;

• висока конкурентна спроможність випускників
ліцею під час вступу до закладів вищої освіти
України та Європи з подальшим професійним
самовизначенням.



НЕДОЛІКИ

W

• відсутність сучасного обладнання для якісного проведення
освітнього процесу під час дистанційного навчання;

• відсутність капітального ремонту будівлі закладу;
• відсутність реальної спонсорської, меценатської, депутатської

підтримки закладу освіти;
• відсутність повномірного матеріального заохочення

педпрацівників для стимулювання роботи з обдарованими
учнями (підготовка МАН, олімпіад тощо);
• відсутність актової зали для проведення повномасштабних

заходів для учасників освітнього процесу;
• неможливість задоволення потреби здобувачів

освіти щодо організованого підвезення до ліцею з
різних мікрорайонів міста.



МОЖЛИВОСТІ
O • освітня, фінансова, організаційна, кадрова

автономія закладу у межах чинного
законодавства;

• створення сучасної гнучкої системи партнерства: ліцей –
родина – громада;

• підтримка сталих зв’язків із закладами освіти міста, області,
України, світу;

• забезпечення психолого-педагогічного комфорту, підтримки,
співпраці та партнерства для усіх учасників освітнього
процесу закладу;

• забезпечення високоякісного науково-методичного
супроводу освітнього процесу;

• надання платних освітніх послуг з профільних та основних
дисциплін для здобувачів освіти міста.



ЗАГРОЗИ
T• відсутність якісно облаштованої огорожі закладу;

• відсутність спортивного майданчика, що
відповідає сучасним та безпечним умовам
використання;

• аварійний стан деяких об’єктів будівлі закладу, визначений
науково-технічним звітом про інженерно-геологічні
вишукування;

• місцезнаходження закладу освіти у промзоні міста;
• відсутність залучених професійних агенцій для надання послуг

з охорони закладу освіти;
• скорочення штатних одиниць працівників закладу, що впливає

на якість освітніх послуг;
• зовнішні (соціальні мережі, соціальні чинники, що впливають

на добробут родин ліцеїстів).



Звіт про фінансові надходження та витрати
у 2023-2024 н.р.

Фінансова підтримка за рахунок міського бюджету (статті витрат)

ТОВ "Агротрансгрупа" Оздоровлення дітей 49 1675,52

Управління охорони поліції 6 325,00
Комунальні сплати (теплопостачання, вода, енергопостачання, вивіз 
сміття) 1 306 008,76

ТОВ "Нові знання"
Надання пакетів оновлення програмного 
комплексу КУРС 2 850,00

ТОВ "ФІАТУ" Обслуговування програми Медок 1 080,00

ТОВ "Група компаній 
«Медіапро»"

Курси підвищення кваліфікації з військового 
обліку 6 400,00
Допомога дітям-сиротам 30 571,00

Конкурс «Бюджет участі. Діти": 56 777,99

ФОП "Шербатолі О."
ТОВ "Епіцентр"
ФОП "Євгенко Д.А."

15 068,00
14 509,99
27 200,00



БЮДЖЕТ 

УЧАСТІ. ДІТИ

Проєкт №1 “Комфортна

перерва”

Проєкт №2 “STEM-ЦЕНТР”

≈ 60 000 ГРН



3,09%

5,56%

11,89%

7,91%

14,57%

6,39%

3,97%

26,89%

1,23%

4,19%

2,72%

8,94%

2,65%

Господарчі товари, утримання господарства Послуги інтернет

Канцтовари, журнали ТБ Медпункт

Бібліотека (книги, електронні журнали) Спортінвентар

Комп’ютерна техніка (придбання) Ремонт комп’ютерної техніки, заправка картриджів

Бухгалтерія Участь у Міжнародних виставках (оргвнески)

Харчоблок Меблі

Сантехніка (утримання санвузлів, ремонти)

Звіт про фінансові надходження та витрати
у 2023-2024 н.р.

(благодійні внески та подарунки від батьків)



1. Принтер МФУ
2. Дошка магнітно-маркерна
3. Парта шкільна
4. Стільці учнівські (32 шт.)
5. Шафа для одягу (2 шт.)
6. Ваги фасувальні (2 шт.)
7. Лавка-диван (2 шт.)

69 472

Подарунки

Меценатський внесок на проведення олімпіади Лигуна
(родина Ребристих, родина Чайка)

20 000

Свято останнього дзвоника (церемонія “Людина ліцею”):
USB-хаб
Флеш-носії
Павербанки
Відзнаки
Брендінг ліцею

27 333

Наукове товариство 26 923,22



УКРИТТЯ
Фінансова допомога від міжнародних партнерів #USAID 

(«Демократичне врядування у Східній Україні»). 

Завдяки  злагодженій роботі департаменту освіти та 

міжнародних партнерів #USAID «Демократичне 

врядування у Східній Україні» у нашому сховищі 

з’явилися нові зручні меблі



Cтільці розкладні - 90 шт.

Столи розкладні - 15 шт.

Дошки маркерні - 2 шт.

Крісло-мішок - 5 шт.

Стелаж металевий - 1 шт.

Лавка гімнастична - 1 шт.

Фліпчарт - 2 шт.

Обігрівачі - 2 шт.

Ліхтарі - 7 шт.

Презентаційна стійка для телевізора - 1 шт.

Маршрутизатор - 1 шт.

Телевізор - 1 шт.

Настільні ігри - 10 шт.

Ноутбук - 1 шт.

Інтерактивний сенсорний дисплей - 1 шт.

Програмна продукція - 1 шт.

USAID

Допомога від 

американського 

народу



РЕКОНСТРУКЦІЯ

united nations development 

programme undp Програма

розвитку ООН

UNDP

ПРООН



Програма ПРООН із підвищення стійкості та 

відновлення

Розвиток ніколи не 

спиняється.

Не спиняємось і ми



11, 10, 9-ті класи, їхні родини

допомогли переміщенню

відбутися

Під керівництвом та за участі 

команди Наукового ліцею



Велике

переміщення

8 (оренда

транспорту) +

10 (батьки) рейсів

Звільнили та

переобладнали

13 кабінетів та

5 приміщень





Орієнтовний перелік потреб закладу:

* Юридичний супровід (відкриття фонду "Діти Наказного")

* Забезпечення безперебійної роботи закладу освіти (генератори,
ліхтарі, звукові прилади для оповіщення)

* Створення зовнішньої реклами ліцею (брендвол, сітілайти, бігборд)

* Поширення брендінгу НЛ (футболки, худі, косинки)

* Фонд на підтримку обдарованої молоді ліцею, родин учнів, які потрапили у
скрутні життєві обставини.

* Заохочення педагогів закладу, які дають високі результати у роботі з
обдарованою молоддю на рівні області та України.

* Придбання комп'ютерної техніки завжди актуально (інтерактивні дошки,
стаціонарні проєктори)

* Придбання сучасних шкільних меблів (стільці, парти (за новими стандартами),
лави та пуфи для відпочинку)

* Встановлення системи оповіщення + радіозв'язок (коштовно, але актуально)

* Залучення до програми «Шкільний автобус».



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ, 
ПІДТРИМКУ, 

СПІВПРАЦЮ !


